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Podstawa prawna opracowania Statutu:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.J. Dz.U. z 2023 r., poz. 900 ze
zm.),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60, 94912203 z 2018 r, poz. 2245 z 2019 r, poz. 1287
oraz z 2022 r poz. 1116),

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.). Dz.U. z 2022 r. poz. 2230
oraz z 2023 r. poz. 12341 2005 ),

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.). Dz.U. z 2023 r.. poz. 984,
1234,1586,167212005),

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOtowe)  organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U.
z 2019 r. poz. 502),

0. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki zdnia 21 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegoélowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych

rzedszkoll : Dz. U. z 2022 r. poz. 644

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkot
[ stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679,
z 2021 r. poz. 1533, 2 2022 r. poz. 60911717 oraz z 2023 r. poz. 3121 1759),

8. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.). Dz.U. z 2023 r. poz.
1270 ze zm.),

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z Dz. U. 22023 r. poz. 1798) ),

10. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

[1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 .
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki
dokumentacj1 przebiegu nauczania, dzialalnoscit wychowawcze) 1 opiekuncze) oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. poz. 1646, z 2019 r. poz. 1664 oraz z 2023 r. poz.
1062 ,

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacjt Narodowe) z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Dz. U. 22020 r. poz. 1551 oraz z 2021 r. poz. 1618 ),

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpmia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198 ).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe) z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia o0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1283 oraz z 2022 r. poz. 573 ).
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15. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wezesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z ),

16. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.). Dz. U. z 2023 r. poz. 40,
572, 146311688 ),

17. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 85/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 1. str. 1).

18. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024r.

poz. 424 ze zm).
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

e g g g e e e e e e e s e e W VTR W T TR WTTT ——— e ——

§ 1

1. Nazwa Przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole Nr 2 w Busku — Zdroju.
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
1) Publiczne Przedszkole Nr 2

w Busku — Zdroju

ul. Kosciuszki 14
NIP 6551939561 REGON 290015241
tel. 41 378 28 57

3. Lokalizacja przedszkola:

1) Siedziba Publicznego Przedszkola Nr 2 w Busku — Zdroju jest budynek
przy ul Kosciuszki 14.

2) Organem prowadzacym Publiczne Przedszkole Nr 2 jest Gmina Busko — Zdro;
z siedzibg przy ul. Mickiewicza 10, 28-100 Busko-Zdro;.

3) Przedszkole jest jednostka organizacyjna gminy w rozumieniu art. 9 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

4) Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem  sprawuje  Swigtokrzyski  Kurator
Oswiaty w Kielcach.

§ 2

[lekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

. przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Nr 2 w Busku-Zdroju.

2. statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola Nr 2 w Busku-
Zdroju,

3. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego przedszkola,

4. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.
5. podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢

obowiazkowy zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejgtnosci opisane
w formie ogdlnych i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego,
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki 1 sposob
realizacji podstawy programowej.,

6. programie wychowania przedszkolnego — nalezy ptzez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;
wychowania przedszkolnego,

7. dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Przedszkola
Nr 2 w Busku-Zdroju,

8. ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty.,
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9. ustawie — Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela.,

10. ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .
— Prawo oswiatowe.

1. indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla dziecka
objetego ksztalceniem specjalnym,

§ 3

1. Przedszkole jest jednostka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy programowe]j

wychowania przedszkolnego, w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie
krotszym niz 5 godzin dziennie.

2) przeprowadza rekrutacje dzieci zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Przedszkole prowadzi samodzielng obstuge finansowo-kadrowa.

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
gminy Busko-Zdroj, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Urzedu
Miasta 1 Gminy Busko-Zdro;.

4. Przedszkole posiada logo.

5. Przedszkole wykonuje dziatania dotyczace organizacji, uruchomienia 1 funkcjonowania

Stalego dyzuru w razie podwyzszenia gotowosci obronnej panstwa na terenie Publicznego

Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4

l. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;,
Powszechne] deklaracji praw czlowieka, Miedzynarodowym pakcie praw obywatelskich
1 politycznych, Konwencji o prawach dziecka, ustawie — Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe] wychowania
przedszkolnego.

la.) Zadania przedszkola moga by¢ realizowane réwniez z wykorzystaniem metod
t technik ksztalcenia na odlegtosc.

2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajgce .z przepisow prawa, zgodnie
z oczekiwaniami rodzicow, wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka, ktore
realizowane jest w procesie opieki, wychowania, nauczania-uczenia si¢, ktore umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
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drodze prowadzacej do prawdy. dobra i pickna. W efekcie tego wsparcia dziecko osigga
dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
4. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) organizuje warunki sprzyjajace nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka,

2) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci intelektualne
potrzebne w codziennych sytuacjach 1 w dalsze) edukacji.

3) umozliwia dziecku swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;  umozliwia  budowanie  systemu  wartosci,  zapewniajac
wychowywanie, dzigki ktoremu dziecko orientuje si¢, co jest dobre, a co zle,

4) ksztaltuje odpornos¢ emocjonalng dziecka konieczna do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia stresoOw 1 porazek,

5) wspiera aktywno$¢ dziecka, podnoszac poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych,

6) rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z innymi dzie¢mi 1 dorostymi,

7) stwarza warunki sprzyjajace wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych,

8) zapewnia prawidlowa organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen
oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony,

9) buduje dziecieca wiedze o $wiecie spotecznym, przyrodniczym 1 technicznym oraz
rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych,

10) wprowadza dziecko w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwija umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

| 1) ksztaltuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze]

1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne,

12) zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawoscl,
aktywnosci
i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej,

13) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzebe
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

14) rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci w zakresie dbania
o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym.

15) wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczuc
wilasnych
i innych ludzi oraz dbania o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

16) buduje wrazliwos¢ dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy.
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki. tanca, spiewu, teatru, plastyki, w tym
wrazliwosc estetyczna.
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17) umozliwia poznanie i budowanie systemu wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do
Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

18) tworzy warunki umozliwiajace bezpieczna, samodzielna eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie 1 podejmowanie
intencjonalnego dzialania, a takze prezentowanie wytworow swojej pracy,

19) wspotdziata z rodzicami, z réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami
uznanymi przez rodzicoOw za zrodto istotnych wartosci,

20) tworzy warunki umozliwiajace rozwQj tozsamosci dziecka,

21) umozliwia poznanie wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby,

22) rozwija umiejetnosci spoteczne, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
1 dorostymi, w tym z osobami starszymi,

23) za zgoda rodzicow realizuje tresci wychowawcze, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
| harmonijnego rozwoju,

24) rozwija mechanizmy uczenia si¢, prowadzace do osiagniecia przez dziecko poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

25) ksztaltuje czynnosci intelektualne oraz odpornos¢ emocjonalna konieczng do
racjonalnego radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego
znoszenia stresow 1 porazek, potrzebne w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji.

26) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien 1 budowaniu zainteresowania jezykiem
obcym nowozytnym oraz checia poznawania innych kultur,

27) zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi oraz bedacych

obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w przedszkolach funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych panstw, ze srodowiskiem przedszkolnym 1 wspomaga je
w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz
ze zmiang srodowiska edukacyjnego,

28) dba o dobro Dziecka 1 ochrone jego interesu, dazy do poszanowania godnosci kazdego
Dziecka, zapewnia ochrone jego dobr osobistych oraz podejmuje wszelkie dziatania
zapobiegajace krzywdzeniu Dziecka, poprzez wprowadzenie 2z dniem 27 czerwca
2024 roku Standardow Ochrony Matoletnich.

5. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka.

2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowe] wychowania przedszkolnego,

3) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficzne; organizacji nauki 1 metod
pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie 2z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistyczne) 1 lekarza — odpowiednio do stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

4) w przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie€ Trozwoju
dziecka, ktore ma na celu pobudzanie psychoruchowego 1 spotecznego
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6)

rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetlnosprawnosci do momentu podjecia
nauki w szkole,

szczegblowe  warunki  organizowania ~ wczesnego ~— wspomagania  rozwoju
dziecka oraz  kwalifikacje wymagane od o0séb je prowadzacych okreslaja
przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
W  sprawie  organizowania = wczesnego — wspomagania  rozwoju  dzieci
(Dz. U.z2017 r., poz. 1635 ze zm.),

szczegdlowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest
w programie Koncepcji Pracy Przedszkola, Rocznym Planie Pracy Przedszkola
oraz w planach pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.

6. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1)

3)

4)
)

6)

7)
8)

9)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej,

zapoznaje rodzicow z zadaniami przedszkola,

zasiega opinii rodzicow w sprawach dotyczacych wychowania, opieki oraz
nauczania — uzgadnia kierunki i1 zakres realizowanych zadan,

udziela biezacych informacji o rozwoju 1 postepach dziecka,

stwarza sytuacje sprzyjajace rozwijaniu samodzielnosci, ksztaltowania nawykow
higienicznych i1 kultury bycia,

stwarza  warunki do  realizacji  podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego.

wspotpracuje ze szkola 1 nauczycielami ksztalcenia zintegrowanego,

umozliwia  dzieciom  zdobycie rdéznorodnych  doswiadczen — wplywajacych
stymulujaco na ich rozwoj,

stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu umiejetnosci czytania
| pisania, poznawania, stosowania 1 tworzenia symboli 1 znakow.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok

edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie

rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

1)

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacije o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sig
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
ma obowiazek rozpoczecia nauki albo moze rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowe.
Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowujg
nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opiek¢ poprzez:

Y
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4)

6)
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bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

stwarzanie atmosfery akceptacji 1 bezpieczenstwa,

w miare potrzeb i mozliwosci zatrudnianie w miodszych grupach pomocy nauczyciela,
podtrzymywanie dziatan sprzyjajacych promocji 1 ochronie zdrowia,

przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia.

uczenie zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka.,



7) tworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznej 1 zorganizowane) aktywnosci
ruchowej,

8) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie zorganizowanych wycleczek
zgodnie z odrebnymi przepisami,

9) organizowanie w miare potrzeb 1 mozliwosci statej lub doraznej pomocy materialne;,

10) stwarzanie optymalnych warunkéw opieki oraz poczucia bezpieczenstwa pod
wzgledem fizycznym 1 psychicznym,

11) stosowanie obowiazujacych przepisow bhp 1 ppoz.

9. Przedszkole wspomaga 1 ukierunkowuje wszechstronny rozwd) dzieci w kontaktach
ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym 1 przyrodniczym poprzez:
) tworzenie okazji do poznawania $wiata przyrody,
2) upowszechnianie wiedzy ekologiczne) oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska,

3) stwarzanie warunkoéw do podejmowania dzialan tworczych i artystycznych;

4) wspotprace z instytucjami kultury,

5) budzenie zainteresowan otaczajacym swiatem,

6) wspieranie samodzielnych dziatan dzieci.

10. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej. religijnej
oraz wprowadzanie w swiat wartosci uniwersalnych poprzez:

1) dbanie o kulture jezyka polskiego.

2) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym 1 regionalnym,

3) tworzenie tradycji przedszkola,

4) zapoznawanie dzieci z historig 1 symbolami narodowymi,

5) przyblizanie tradycji, kultury regionu.

6) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych

rozumieniu 1 przezywaniu wartosci uniwersalnych.

11. Przedszkole ksztaltuje umiejetnosci wspoétzycia 1 wspotdziatania w niejednorodnym
zespole oraz poczucie odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka.
12. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczna 1 psychologiczng skierowana do dziecka
1 rodzicow tego potrzebujacych,

b) udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego,

c) udzielanie porad 1 pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach z rowiesnikami
1 Srodowiskiem, rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka

d) objecie dzieci specjalistyczna pomoca, np. logopedyczna, terapeutyczna.

e) wspolprace z psychologiem 1 innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analiza 1 ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
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g) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych.

13. Zadania przedszkola w zakresie udzielania 1 organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizowane sg we wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi 1 innymi poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli i innymi przedszkolami, szkotami i placowkami oraz podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny 1 dzieci.
14. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola w formie
a) zaje¢ specjalistycznych dla dzieci: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych zajec 0 charakterze terapeutycznym
b) porad, konsultacji, szkolen 1 warsztatow dla nauczycieli 1 rodzicow .
15. Przedszkole konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedz¢ o tych
prawach, organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania 1 opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
obowiazkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom.
16. Podstawowe formy dziatalnosci przedszkola to: |

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne prowadzone z cala grupa na podstawie

programu przedszkolnego, uwzgledniajacego calos¢ podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do realizacji przez Dyrektora

Przedszkola.

2) zajecia stymulacyjne organizowane w malych zespotach,

3) zajecia dydaktyczno — wyroOwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla
dzieci majacych trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj
dzieci z zaburzeniami rozwojowymu,

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu

ich realizacji oraz wyboru partnerow,
5) spontaniczna dziatalnos¢ dziect,
6) zajecia dodatkowe ( bezptatne, np.: rytmika, zajecia logopedyczne, zajecia
specjalistyczne, teatrzyk),
7) proste prace porzadkowe 1 czynnosci samoobstugowe.
17. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem (spacery, wycieczki, etc.)

dzieci pozostaja pod opieka nauczyciela.

18. Przedszkole moze zapewni¢ dzieciom catoroczne ubezpieczenie od nieszczesliwych
wypadkéow za zgoda i odptatnoscia rodzicow w ramach polisy z wybranym
towarzystwem ubezpieczeniowym.

19.W przedszkolu nie dokonuje si¢ jakichkolwiek zabiegéw medycznych, ani podawania
farmaceutykow, zarébwno ze strony nauczycieli jaki rodzicow.

20.W sytuacji - pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor
informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice zobowigzani sa do niezwlocznego
odebrania dziecka z przedszkola .

21.W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe 2z rownoczesnym
poinformowaniem rodzicow.

22.W kwestiach dotyczacych przyprowadzania 1 odbierania dziec1 przedszkole
stosuje nastepujace zasady:

11

F%ﬁrﬁwé



1) rodzice lub upowazniona pisemnie przez nich petnoletnia osoba przyprowadzaja
1 odbieraja dzieci z przedszkola 1 sa w pelni odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze,

2) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w okreslonym czasie
nauczyciel zapewnia mu opieke 1 podejmuje dzialania dotyczace kontaktu
z rodzicami.

3) w przypadku braku mozliwosci porozumienia si¢ z rodzicami dziecka nauczyciel
zawladamia policje,

4) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku:

a) zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie przez rodzicow,

b) gdy zachowanie rodzica (wskazanej osoby) wzbudza uzasadnione obawy
dotyczace bezpieczenstwa dziecka,

¢) w przypadkach okreslonych w pkt. 4) ppkt a) i b) nauczyciel organizuje
odbi6r dziecka przez inng upowazniong osobe,

d) zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
z rodzicoOw musza by¢ poparte stosownymi orzeczeniami sadowymi.

§5

. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

2. Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicow oraz nauczycieli w  rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci.

4. Pomocy psycholqQgiczno-pedagogiczne) udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci pedagog, pedagog specjalny, logopeda, psycholog.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace] pracy
z dzieckiem oraz w formie zaje¢ o charakterze terapeutycznym np. logopedycznych,
w formie porad oraz zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom  dzieci
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne; w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczyciel..

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 6

Organami Przedszkola sa:
. Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem.

2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.



§ 7

l. Stanowisko  Dyrektora  Przedszkola  powierza organ prowadzacy  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

2. Kompetencje Dyrektora:
1) jest uprawniony do dysponowania $rodkami finansowymi przedszkola,

2)
3)

4)
o)

6)

7)
3)
9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)

w tym do zaciagania zobowigzan w imieniu i na rzecz przedszkola do wysokosci
srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji placowki zgodnie z jej
rocznym planem finansowym, ponosi odpowiedzialnos¢ za 1ch prawidlowe
wykorzystanie,
kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola 1 reprezentuje go na zewnatrz,
jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikow obshtugi 1 administracji,
umozliwia wspotdziatanie 1 wspolprace organow przedszkola,
organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarczg obstuge przedszkola,
organizuje prace w jednostce,
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w  przedszkolu
nauczycieli oraz nad wszystkimi zajeciami prowadzonymi w przedszkolu
1 wykonuje nastepujace zadania:
a) organizuje ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy przedszkola,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze),
czuwa nad prawidlowym przeprowadzeniem procesu rekrutacji dzieci do
przedszkola,
sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
wspolpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczna - opieke zdrowotng nad
dzie¢mi,
czuwa nad ptzestrzeganiem praw dziecka,
przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
je] kompetencji stanowiacych,
wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczyciell
w organizacji praktyk pedagogicznych,
tworzy wlasciwa atmosfere pracy,
zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki BHP,
wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom,
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke.

3. Zadania Dyrektora:

1)

2)
3)

4)

5)

C/%m:aé

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego. Kktory
przedstawia Radzie Pedagogiczne;,
zapewnienie wlasciwej organizacji pracy,

sporzadzenie arkusza organizacji pracy przedszkola 1 przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

wspolpraca  z  rodzicami, organem  prowadzacym  oraz  instytucjami
nadzorujacymi i1 kontrolujacymi,

wspomaganie  nauczycieli w  osiaganiu  wysokie] jakosct 1ch  pracy,
w  szczegOlnosci poprzez organizowanie szkolen, narad 1 konferencji oraz

systematyczna wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,



6) inspirowanie nauczycieli do podeyjmowania innowacji  pedagogicznych,
metodycznych 1 organizacyjnych,

7) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczyciell,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

8) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli oraz pracownikow administracji
w celu dokonania oceny i1ch pracy.,

9) przedstawienie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej] niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlnych wnioskow  wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci przedszkola,

10) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

11) kierowanie  polityka kadrowa  przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie
nauczyciell 1 innych pracownikoéw przedszkola,

12) przyznawanie nagrod oraz wyznaczania Kkar porzadkowych nauczycielom
1 pracownikom niepedagogicznym.,

13) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii  Rady Pedagogiczney,
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdoznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw przedszkola.

14) organizowanie w  porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

15) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

16) analiza 1 ocena efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;
oraz innej dzialalnosci statutowej przedszkola.

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

18) opracowanie Regulaminu Pracy 1 innych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym,

19) wspotdziatanie Z organizacjami zwlazkowymi wskazanymi przez
pracownikow,

20) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z regulaminem,

21) rozpatrywanie wnioskow, skarg 1 zazalen wedtug okreslonej procedury.

22) nadzor nad przestrzeganiem Statutu Przedszkola.

. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Miejskiej w Busku-Zdroju w zakresie dziatalnosci
przedszkola:
2) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

LN

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuyje z Rada Pedagogiczna
1 Radg Rodzicow.

Dyrektor zobowigzany jest do powiadomienia dyrektora szkoly obwodowe;.
w  obwodzie ktorej; dziecko mieszka, o spelnianiu  przez dziecko 6-letnie
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym zadania
wynikajace ze Statutu Przedszkola.

(R

W sklad Rady Pedagogiczne] wchodza Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
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3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne) oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

5. Zebrania Rady Pedagogiczne;:

1) organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego, przed zakonczeniem
pierwszego polrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych 1 w miare biezacych potrzeb,

2) moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora lub co najmnie;
1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;,

3) moga odbywa¢ sie z udzialem (z glosem doradczym) oséb spoza skladu
Rady pedagogicznej, zaproszonych przez Dyrektora, za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;,

4) sa protokotowane ( w sposob elektroniczny) i1 tworza ,.ksiege protokotow™,

5) objete sa tajemnica. tj. osoby biorace udzial w zebraniach zobowigzane sa

do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach, ktore moga naruszac
dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawecza.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej 1/2
liczby jej cztonkow.

8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej. jesh jest ona
niezgodna z prawem, i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne) nalezy w szczegdlnoscr:

a) zatwierdzenie planow pracy,

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji,

¢) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie
roku szkolnego,

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosct:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

¢) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen. nagrod 1 innych
wyroznien,
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1L,

b2,

9

e

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych,

e) programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku.

Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

a) przygotowuje projekt statutu oraz jego nowelizacje,

b) uchwala regulamin swojego dziatania, ktory musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola,
¢) moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkeji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu,

d) wybiera dwoch przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola.

Czlonkowie rady pedagogiczne] sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) 1 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.742 ze
zm.).

§ 9

Rada Rodzicow Publicznego Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju jest organem
kolegialnym przedszkola 1 stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych
do przedszkola.
Wyboru czlonkéw Rady Rodzicow dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w danym roku szkolnym.
W sklad Rady®' Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych, wybrani
w wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc
sprzeczny ze Statutem Przedszkola.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej. Dyrektora, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
| ) opiniowanie programéw wlasnych nauczyciell,
2 )opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania.
3) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola na kolejny rok
budzetowy. |
Rada RodzicoOw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia
efektywnosci pracy placéwki 1 zaspokajania potrzeb dzieci.
W celu wspierania dzialalnosci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze 2z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zZrodel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
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9. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym Dyrektor
Przedszkola.

§ 10

1. Organy Przedszkola podejmujag decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

2. Wspoldziatanie organow:

1) organy przedszkola wspoldziataja ze soba w sposob gwarantujacy kazdemu
z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach
posiadanych kompetenc)i,

2) w celu wymiany biezacych informacji Dyrektor spotyka si¢ z Rada Rodzicow
w miar¢ potrzeb,

3) na wniosek jednego 2z organow o zwolanie wspolnego zebrania Dyrektor
jest zobowigzany okresli¢ termin zebrania 1 powiladomi¢ wszystkie organy
o ustalonym terminie.

§ 11
Rozwiazywanie sporow miedzy organami przedszkola:

1. Ewentualne spory pomiedzy organami przedszkola rozwiazywane sa w drodze
negocjacji pomiedzy  przewodniczacymi  poszczegdlnych — organow.  Wyniki
negocjacji sa protokotowane i przekazywane do wiadomosci Dyrektorowi.

2. W przypadku sporu pomigdzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczna negocjacje .
w imieniu Rady Pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co
najmniej ¥4 cztonkow Rady.

3. W przypadku braku osiggniecia porozumienia w drodze negocjacji o istniejgcym
sporze Dyrektor powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w zaleznosci od kompetencji w przedmiocie sporu, ktory podejmie
decyzje rozstrzygajace kwestie sporne. Decyzja organu jest ostateczna.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 12

1. Organizacja przedszki;)la dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj 1 czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 wybranych na
jej podstawie programow wychowania przedszkolnego,
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10.

11,
12,

14.

15.

16.

3) wnioskéw rodzicow  okreslajacych  zapotrzebowanie na rodzaj zajec
dodatkowych prowadzonych przez przedszkola.

§ 13

. Przedszkole jest przedszkolem 9 - oddziatowym.
. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
. Jedna grupa wychowankoéw opiekuja si¢ dwie nauczycielki, jedna osoba personelu

obstugi — wozna, a w grupach miodszych w miar¢ potrzeb, dodatkowo pomoc
nauczyciela.

. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola jednej] osobie doroslej nie wolno

powierza¢ wiece] niz dziesiecioro dzieci.
Przedszkole uzywa ustalonej nazwy w pelnym brzmieniu w pieczeciach.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony 2z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjac¢ inne zasady grupowania
dziec1 w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych przedszkola
oraz realizacji zatozen programowych.
Liczba oddzialbw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.
W okresie zmniejszone] frekwencji dzieci dyrektor przedszkola 1 rada pedagogiczna moga
ustali¢ wewnetrznie inna organizacje pracy oddzialow, Kkierujac nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczna, pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
Godzina zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych zajeé. w szczego6lnosci nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynost:
- z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut,
- z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie ustalonym

przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Jednym oddzialem wychowankow opiekuje sie¢ dwoch nauczycieli, wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna wozna oddziatowa, a w grupach dzieci
trzyletnich zatrudnia sie¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu. |

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktéry zawiera rozklad
statych godzin pracy 1 zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozklad dnia
ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji w porozumieniu z rada rodzicow. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne 1 edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
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programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozklad dnia okresla czas realizac)i

hodstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli

hosiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

17. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rytm dnia, z uwzglednieniem
potrzeb. mozliwosci psychofizycznych i1 zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢

w dzienniku zaje¢ danej grupy 1 podaje do wiadomosci rodzicow.

§ 14

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego 1 dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Dopuszcza si¢  mozliwos¢  realizowania  programéw  wlasnych  nauczycieli
zaopiniowanych przez Rade Pedagogiczna 1 Rade Rodzicow oraz zatwierdzonych
przez Dyrektora.

J

. Dla kazdego oddzialu prowadzony jest dziennik zaje¢, w ktorym dokumentowany
jest przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z wychowankami w danym roku
szkolnym.

4. Przedszkole moze organizowa¢ w zaleznosci od potrzeb zajecia wcezesnego
wspomagania rozwoju oraz zajecia specjalistyczne: logopedyczne, porady 1 konsultacje,
zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia ze specjalistami.

5. Organizacja oraz prowadzeniec w/w zaje¢ odbywac¢ si¢ bedzie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udost¢pniana:

1) przedstawicielom organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor
pedagﬁgiézny.}

2) rodzicom wychowankéw na ich zyczenie w czesci dotyczacej informacji
o dziecku.

§ 15

I. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii,
w oparciu o odrebne przepisy prawa.

Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) z zachowaniem
nast¢pujacych kryteriow:

1) rodzice sktadaja w formie pisemnego oswiadczenia stosowna zgode na uczestniczenie

[~

w zajeciach,
2) zgoda, o ktorej mowa w pkt 1) moze zosta¢ wycofana przez rodzicow dziecka
w dowolnym terminie.

3. Dzieciom nieuczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

4. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wyltacznie na podstawie imiennego pisem-
nego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
1) w przypadku Kosciota katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego.
2) w przypadku pozostatych koscioléw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wlasciwe
wladze zwierzchnie tych koscioldw 1 zwigzkow wyznaniowych.
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5. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania 1 zgodnosci
z programem prowadza dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego,
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

8. Nadzor nad organizacja zaje¢ dodatkowych sprawuje Dyrektor Przedszkola.

9. Nauczyciel w ramach czasu pracy i wynagrodzenia jest obowiazany do dostgpnosci
w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, wymiar czas
dostepnosci jest ustalony za zgoda dyrektora, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla rodzicow 1 dla dzieci.

§ 16

l. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny przedszkola =zatwierdza organ prowadzacy w terminie
okreslonym odrebnymi przepisami.

('S

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw, ustalonych
przez organ prowadzacy przedszkole. zatwierdzonych w projekcie organizacyjnym
przedszkola na dany rok szkolny.

4. Ustalana przerwa wakacyjna jest wykorzystana na wykonanie remontu 1 czynnosci
porzadkowych oraz pracownicze urlopy wypoczynkowe.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie przez pi¢¢ dni

LN

w  tygodniu, od poniedziatku do piatku. Dniami  wolnymi od pracy

z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

6. Dzienny czas pracy przedszkola wynost 10 godzin 1 30 minut. Przedszkole
pracuje w godzinach od 6.00 do 16.30, w tym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas
ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

7. Dazieci do przedszkola przyprowadzane sa do godziny 7.45.

8. Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu uwzglednia czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowe] dla przedszkola.

9. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢
godzinach: 8.00 — 13.00.

10. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

1. Dodatkowe informacje o pracy przedszkola:

1) W okresie przerwy wakacyjnej dzieci moga mie¢ zorganizowany pobyt

w dyzurujacych przedszkolach, ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole.

2) Przedszkole moze przyymowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz

studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem przedszkola a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

3) Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

4) Nauczyciele do kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uzywaja strony
internetowe] przedszkola, poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktuja sie
rowniez telefonicznié€.

5) Informacje 1 zadania przekazywane sa wychowankom za posrednictwem rodzicow
(opiekunéw prawnych).

20



6) Przekazywane treSci musza by¢ dostosowane do mozliwosel dzieci oraz
zroznicowane.

§ 17

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi , zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna:

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach 1 trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa I
higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1604 ze zm.).

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyze] dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje dla

dziec1 zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc.

3. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztalcenia na odleglosc

wszyscy nauczyciele zobowiazani sa do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w siecl.

4. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztalcenia na odleglos¢

nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) komunikatory: e-mail, telefon (rozmowy, SMS)
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia
1 wychowania.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltosc
dyrektor przekazuje*dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom informacje o sposobie 1 trybie
realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowe] wychowania przedszkolnego,
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:
) rownomiernego obciazania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychotizycznych dziect:
7. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow 1 bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu.
¢) przesytanie linkow do filmow edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek 1 gier
edukacyjnych:

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc,
dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna. moze czasowo modyfikowac:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozkladu dnia
przedszkola,
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2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.
9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc, jak

rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu
zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

10. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odleglosc¢
nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostepnych materiatach 1 mozliwych sposobach
oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci materiaty
niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty elektronicznej lub strony
Internetowe] przedszkola.
11. Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostgpu do Internetu, nauczyciel przesyla na telefon
komorkowy rodzica informacje o dostepnych materiatlach niezbednych do realizacji zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. a takze mozliwych sposobach
1 formach ich realizacji przez dziecko w domu.
12. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢ jest:

) przestanie przez rodzicow zdje¢ lub tfilmoéw z wykonanych przez dzieci zadan,

2) odbieranie wiadomosci.,

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego

nauczania.
[3. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
rodzicow dziecka oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji
zadan.
14. W przypadku rodzicéw dziecka, ktorzy nie maja dostepu do Internetu, obecnos¢

potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materialem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela;
15. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc
nauczyciele przedszkola i1 specjalisci monitoruja postepy dziecka na biezaco 1 przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub w innej dopuszczalnej formie, regularnie 1 terminowo,
z zachowaniem poufnosci.
16.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc,
rodzice maja mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie,

2) rozmow telefonicznych,

17. Dyrektor, na wniosek rodzicow. organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka.
ktore z uwagi na trudnag sytuacj(—;.rodzinnq nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
dziecka .
18. Dyrektor, na wniosek rodzicow. organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem
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metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania. Zajecia te organizuje sig
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inna osoba prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

ROZDZIAL. V

ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNYCH

§18

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 ust. 11.

3. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) pelna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne,
3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

4. Ze wzgledu na wystapienie zagrozenia zwiazanego z sytuacjg epidemiczna lub
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. |
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach, dyrektor organizuje zajecia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
rewalidacyjne i wychowawcze rowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc.

ROZDZIAL V1

ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI

§ 19

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola do godz. 7.43
2. Rodzice obowiazani sa zglasza¢ nieobecnosci i ewentualne spéznienia telefonicznie lub
osobiscie poprzedniego dnia nauczycielowl w grupie.
3. Dziecko do przedszkola przyprowadzaja tylko zdrowi rodzice (prawni opiekunowie).
4. Rodzice sa odpowiedzialni za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania
1 odbierania dzieci z przedszkola.
5. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekazaé pani w szatni. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci
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10.

11.

13,

14.

13,

16.

17.

za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych: przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo skontaktowac sie z rodzicem.

Dzieci przyprowadzane sa 1 odbierane przez rodzicoOw lub upowaznione przez nich osoby
doroslte gwarantujace petne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania dziecka
przez inna osobe niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wytacznie po uprzednim
osobistym lub telefonicznym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do
dyrektora lub nauczyciela oddziatu.

Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ i1miona 1 nazwiska
rodzicéw, numery telefonéw oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznione] z numerem
telefonu.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace]
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podeymuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w ust. 10 podjete zostang nastepujace

dziatania:
) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka.
2) wystapienie dyrektora z wnioskiem do sadu rodzinnego 1 opiekunczego o
zbadanie sytuacji rodzinne] wychowanka przedszkola.

W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po upltywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowiazany jest powiadomic telefonicznie rodzicoOw o zaistnialym takcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow 1 0séb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowiazany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola 1 najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka, w celu ustalenia miejsca ich
pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sadu.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie osob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego 1 zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow
drzwi wejsciowe otwierane sa po uprzednim upewnieniu si¢. kto 1 w jakim celu chce
wejs¢ do przedszkola.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac¢ przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych 1 chorobach
zakaznych.
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18. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi medyczne.z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowl nie wolno
podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

19. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki 1 zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

20. Nauczyciel danego oddzialu ma obowiazek niezwlocznie poinformowa¢ rodzicow
o zaobserwowanych niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

21. Rodzice zobowiazani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawladomienia o jego chorobie.

22. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo Korzystania z przedszkola
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do
korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

23. Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia 1 bezpieczenstwa dzieciom oraz
pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrgbne zasady 1 obostrzenia
dotyczace przyprowadzania dzieci do przedszkola i1 odbierania dzieci z przedszkola,
w sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem chorob.

ROZDZIAL VII

ZASADY ODPLATNOSCI

§ 20

1. Rodzic zobowiazuje sie do uiszczania miesieczne] optaty przedszkolnej wnoszonej
z dolu w postaci bezgotowkowej bezposrednio na wskazany rachunek bankowy,
w nieprzekraczalnym terminie do 10-go kazdego kolejnego miesiaca, przy czym oplata za
miesiac grudzien winna by¢ uregulowana do 20 grudnia br. za faktyczne oraz
zadeklarowane dni pobytu dziecka w przedszkolu w tym miesiacu.

2. Oplata przedszkolna w czasie trwania dyzuru wakacyjnego naliczana jest na podstawie
zadeklarowanych dni i godzin pobytu dziecka w przedszkolu 1 wnoszona przez rodzica na
konto bankowe dyzurujacego przedszkola.

1) W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu w czasie zadeklarowanym wysokos¢

optaty przedszkolnej nie podlega zwrotowi.

3. Na oplate przedszkolna sktada si¢ optata:

a) zywieniowa — zawierajaca miesi¢eczne koszty wyzywienia dziecka uwzgledniajaca
normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym (Sniadanie, obiad,
podwieczorek), |

b) za korzystanie z wychowania przedszkolnego — za kazda godzing Kkorzystania
z wychowania przedszkolnego wykraczajaca ponad 5-godzinny czas realizac
podstawy programowej. Wysoko$¢ tej optaty na dany rok, ustala Dyrektor Przedszkola,
na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w Busku-Zdroju.

4. Uslugi $wiadczone przez publiczne przedszkola prowadzone przez Gming
Busko — Zdrdj sa bezplatne w wymiarze 5 godzin dziennie 1 obejmuja
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realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Odplatnosc
za kazda rozpoczeta dodatkowa godzing zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych z dzieckiem ponad wyzej wymieniony 5-godzinny wymiar
ustalana jest na podstawie uchwaly Rady Miejskiej w Busku-Zdroju.

5. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania  przedszkolnego  dzieci  majacych  prawo do  wychowania
przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego. Dzieckiem 6-letnim jest dziecko,

ktore rozpoczyna edukacje przedszkolng od nowego roku szkolnego (od wrzesnia) w roku

(kalendarzowym), w ktérym konczy 6 lat (niezaleznie od tego czy nastepuje to 1 stycznia,

czy tez 31 grudnia danego roku). Rodzice dziecka 6-letniego ponosza tylko oplaty za

WyZywienie.

6. Jezeli dziecko nie uczeszcza do przedszkola w miesiacach wakacyjnych (lipiec, sierpien)

przedszkole nie pobiera opfat.

7. Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego obliczana be¢dzie na podstawie list
obecnosci znajdujacych si¢ w dziennikach zaje¢ przedszkola poszczegdlnych oddziatow
oraz list godzin wejscia 1 wyjscia dziecka, znajdujacych si¢ w szatniach przedszkola.

8. Oplata zywieniowa podlega zwrotowl za dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
przy czym Przedszkole nie nalicza kosztu dziennej stawki zywieniowej od pierwszego dnia
nieobecnosci, w przypadku wczesniejszego., z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem
zgloszenia nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

9. Dochodzenie naleznosci budzetowych z tytulu nieuiszczone) optaty przedszkolne)
nastepowac bedzie na podstawie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 21
1. Do realizacji zadan 1 celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zajec dla poszczegolnych oddziatow,

2) tazienki dzieciece,

3) szatnie dzieciece,

4) sale rekreacyjno-widowiskowa,

5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog, pedagog specjalny).

6) ogrod przedszkolny z placem zabaw,

7) pomieszczenie administracyjne 1 gospodarcze.
2. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor,
ktory sklada te odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obshugi. |
3. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego Korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo |1 rekreacje. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora
przedszkola.
4. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.
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5. Przedszkole organizuje na terenie placoéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury 1 sztuki.

6. Dzieci rozwijaja sprawnos¢ fizyczna poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach 1 zabawach zarowno w budynku przedszkolnym, jak 1 na Swiezym
powietrzu.

ROZDZIAL VI1II

SPOSOB PROWADZENIA INNOWACJI PEDAGOGICZNEJ

e . P e

§ 22
Dziatalnos¢ innowacyjna przedszkola ma charakter dzialan stymulujacych jego rozwdj. Jest
integralnym elementem jego dziatalnosci. O rodzajach i sposobach realizacji zasad innowacji
1 jej dokumentowania kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola oraz rada pedagogiczna.

ROZDZIAL IX

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 23

. Publiczne Przedszkole Nr 2 w Busku-Zdroju zatrudnia nauczycieli oraz
pracownikow samorzadowych nieb¢dacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalitikacje
1 zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

4. Pracownikami przedszkola sa:

1)  dyrektor,

2)  nauczyciele, w tym nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztatcenia,
3)  pomoc nauczyciela (w miare potrzeb 1 mozliwosci),

4) log(}pedé,

5) pedagog specjalny,

6)  psycholog.

7)  glowny ksiegowy,

8) 1nspektor ds. kadr;

9) 1nspektor ds. ksiggowych.

10) 1intendent.



11) samodzielny referent,
12) kucharz,

13) pomoc kuchenna,

14) wozna,
15) konserwator,
16) Inspektor ochrony danych.

5. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne 1 staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w przedszkolu porzadku,

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy. a takze
przepisOw pozarowych,

5) dbanie o mienie przedszkola.

6. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola  jest zapewnienie
sprawnego dzialania przedszkola w =zakresie finansowym 1 administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu 1 jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.

7. Szczegotowe zakresy czynnosci w/w pracownikow ustala Dyrektor oddzielnie.

1) Zakresy czynnosci w/w pracownikow przechowywane sg w teczkach akt osobowych.

§ 24

. Obowiazki 1 zadania nauczycieli przedszkola:

1)

2)

3)
4)
S)
6)

7)

nauczyciel W swych dziataniach wychowawczych. dydaktycznych.,
opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich
bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka,
nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych 1m
wychowankow:

a) w czasie pobytu dzieci w przedszkolu 1 zaje¢ organizowanych przez przedszkole

odpowiadaja za stworzenie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow,

b) chronia dzieci przed przemoca fizyczng, psychiczng 1 nietolerancja,
¢) oddaja dzieci pod opieke rodzicow lub 0séb przez nich upowaznionych na pismie,
d) maja obowiazek informowa¢ Dyrektora, a w naglych wypadkach odpowiednie

instytucje, o kazdym podejrzeniu zagrozenia (zewnetrznego 1 wewnetrznego) lub
lamania zasady przestrzegania praw dziecka,

e) ucza dzieci zasad bezpieczenstwa, wdrazaja do ich przestrzegania,

tworza warunki wspomagajace rozwoj dzieci,

wspieraja rozwoj aktywnosci poznawczej dzieci nastawione] na poznawanie samego
siebie, otaczajace] rzeczywistosci spoteczno— kulturalnej 1 przyrodniczej, wzbogacone]
0 zasob wilasnych doswiadczen.

planuja 1 prowadza prace wychowawcza, opiekuncza 1 edukacyjna 1 odpowiadaja
za jej jakosc,

przeprowadzaja diagnoze przedszkolng swoich wychowankow — prowadza analize
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

zgodnie z zasada indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejscia nauczyciele
otaczaja indywidualna opieka kazdego z wychowankoéw 1 dostosowuja metody
1 formy pracy do mozliwosci kazdego z nich,
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8) prowadza dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnosc1 wychowawcze;
1 opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9) prowadza dokumentacje dotyczacg indywidualnego rozwoju 1  postepow
dziecka, diagnozuja indywidualny rozwoj dziecka,

10) prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci;

11) wspoéldziatajg z rodzicami dzieci w sprawach wychowania 1 nauczania,

12) udzielaja rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zdrowia 1 rozwoju,

13) wspotdziataja z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dziect,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegolnosci  z  programu  wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale 1 wuzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju,

14) prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz je dokumentuya,

15) wspieraja rodzicow w wychowaniu dzieci 1 przygotowaniu ich do nauki
w szkole,
16) wspotpracuja zZe specjalistami swiadczacymi kwalifikowana poOmoc

psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotna 1 1nna,

17) nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

18) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke innego pracownika przedszkola, w porozumieniu 1 za zgoda
Dyrektora,

19) obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowe; pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,

20) nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje S-dniowy
tydzien pracy,

21) przestrzeganie praw dziecka zawartych w Statucie, wynikajacych z Konwencji
Praw Dziecka,

22) obowiazkiem nauczyciela jest planowanie wlasnego rozwoju zawodowego -
systematyczne podnoszenie swoich  kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego.

23) obowiazkiem nauczyciela jest dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy
naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,

24) realizuja zalecenia Dyrektora 1 uprawnionych osob kontrolujacych,

25) biora czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

26) 1nicjuja 1 organizuja Imprezy 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

27) wspolpracuja z nauczycielami zaje¢ dodatkowych.

1

W zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych nauczyciele korzystaja z prawa
do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.

3.  Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarne) za uchybienia godnosci
zawodu lub obowiazkom okreslonym w art. 6 ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 25

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne. w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dziecka,
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla dzieci 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie  dzialan  profilaktycznych = zapobiegajacych ~ powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dziecl,

4) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 26

I. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) obserwowanie i prowadzenie (w miarg potrzeb) zaje¢ z dzie¢mi uczeszczajacymi do
przedszkola,

2) rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb dziecka oraz umozliwienie ich zaspokojenia,

3) prowadzenie obserwacji dzieci, dotyczace] oceny funkcjonowania réznych sfer
podlegajacych rozwojowi,

4) prowadzenie dzialan diagnostycznych, dotyczacych mozliwosci psychofizycznych
dzieci,

5) konstruowanie samodzielnych - lub przy wspdétudziale nauczyciela/wychowawcey -
opinii psychologicznych, opinii psychologiczno-pedagogicznych na temat
zaobserwowanego funkcjonowania dziecka,

6) wspieranie mocnych stron dziecka,

7) wspoipraca z nauczycielami w celu minimalizowania skutkow zaktocen 1/lub zaburzen
rozwojowych wystepujacych u dzieci,

8) wspodlpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen zachowania
przedszkolakow,

9) wspotpraca z nauczycielami w celu inicjowania roznych form pomocy
wychowawcze],

10) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

11) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod dzieci, rodzicow,
nauczycieli,

12) wspotpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa oraz warsztatow psychologicznych
dla rodzicow,

13) prowadzenie warsztatow psychologicznych dla nauczycieli.

§ 27

1. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

) poglebianie oraz uzupelnianie dziatan dydaktyczno- wychowawczych prowadzonych
przez wychowawcow w placowce,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci. |

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych, okreslanie form 1 sposobow udzielania dzieciom
pomocy pedagogiczne],

4) organizowanie roznych form pomocy pedagogicznej dla rodzicow, dzieci oraz nauczycieli,
5) wspotpraca z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.

6) potaczenie dziatan stuzacych wspomaganiu rozwoju dzieci z deficytami rozwojowymi.
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§ 28

1. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola:
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 peilne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb:

4) podeyjmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym 1 poza przedszkolnym
dzieci;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interferencyjnych w sytuacjach
kryzysowych:

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci:

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) wspotpraca z wychowawca, nauczycielami lub innymi specjalistami w zakresie planowania
i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
oraz biezacej pracy z dzieckiem:;

10) wspieranie nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow
1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia, wspotpraca z rodzicami dziecka oraz
w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami,

11) ocean efektywnosci udzielonej pomocy 1 formutowanie wnioskow dotyczacych dalszych
dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka;

12) udzial w pracach zespotu nauczycieli 1 specjalistow;

13) opracowanie 1 modyfikacja IPET, przygotowanie sprawozdan specjalisty.

§ 29

l. Nauczyciele i rodzice wspoéldzialaja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:
) zobowiazani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej 1 biezace] informacji
na temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego,
a takze rozwoju 1 zachowania ich dziecka,
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna 1 1inna specjalistyczna.
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4) uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej oddziatu,

2) dokumentacje obserwacji zachowania 1 rozwoju dziect oraz przyrostu
umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznych
minimum dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ dydaktycznych dla potrzeb zaje¢ otwartych 1 kolezenskich.

. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacje pedagogiczna dzieci, majgc na celu

poznanie 1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem 1 dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,
3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny
obowiazek przygotowania przedszkolnego.
Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami  $Swiadczacymi  pomoc  materialna,
psychologiczng 1 pedagogiczng, m.in. z :
1) Publiczna Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Busku-Zdroju,
2)Migjskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne] W Busku- Zdroju.
Ustala sie nastepujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:
1) na przelomie miesiaca wrzesnia 1 pazdziernika organizowane jest zebranie
organizacyjne, w trakcie Kktorego Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem

przedszkola, z koncepcja pracy przedszkola 1 rocznym planem pracy.

2) na przelomie miesiaca wrzesnia 1 pazdziernika rodzice zapoznawani sa
z wynikami obserwacji 1 diagnozy wstepne] dzieci w formie pisemnej informacji
zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dzialan wspomagajacych,

3) na przelomie miesiaca stycznia 1 lutego rodzice zapoznawani sg z wynikami
obserwacji i1 kolejnej diagnozy dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis
aktualnego poziomu rozwoju.

4) w miesiacu czerwcu rodzice =zapoznawani sa z wynikami obserwacji
i ostatniej diagnozy dziecka w danym roku szkolnym w formie pisemnej informacji
zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju,

5) w miesiacu czerwcu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemna informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktore) dziecko rozpocznie nauke,

6) w miare biezacych potrzeb rodzice dzieci moga Korzysta¢ z Kkonsultacji
indywidualnych z nauczycielami.

=



ROZDZIAL X

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

R T e

§ 30

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola maja prawo do:

1)
2)

4)

)

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania 1 rozwoju swojego dziecka,
uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osl1aganiu tej gotowoscl, odpowiednio do potrzeb wspomagac,

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
1 trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

wyrazenia 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola: Dyrektorowi,
organow1 prowadzacemu 1 organow1 sprawujacemu nadzor pedagogiczny,
uczestniczenia w zebraniach organizowanych przynajmniej raz na kwartat.

2. Narodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowiazek:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)
3)

9)

przestrzegania niniejszego statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majace;] wplyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidiowe funkcjonowanie w grupie.

permanentnego kontaktowania si¢ z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych,

iInformowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

terminowego uiszczania opiaty za pobyt dziecka w przedszkolu,

przyprowadzanie dziecka do przedszkola - zgodnie z zawarta umowa,

odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajace] dziecku petne bezpieczenstwo,

rodzice  dziecka podlegajacego  obowiazkowl rocznego  przygotowania
przedszkolnego zobowiazani sa do dopelnienia czynnosci zwigzanych ze
zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego przy szkole
podstawowej 1 zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia; nie
spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucii
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 31

[. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢ mozliwos¢ przyjecia dzieci, ktore ukonczytly

2.5 roku.

(o

. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie speinienia obowiazku szkolnego moze

uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym.
w Ktorym ukonczy 9 lat.

J

f"/}?&m@i

. Szczegbdtowe zasady przyjmowania dziect do przedszkola:
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) przedszkole jest placowka publiczna prowadzaca rekrutacje dzieci na zasadzie
powszechnej dostepnosci,

2) informacja o zapisach dzieci do przedszkola oglaszana jest w formie zasad
rekrutacji umieszczanych na tablicy ogloszen w siedzibie przedszkola .

3) wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola rodzice skladaja w placowce,

4) do przedszkola przyjmowane sg dzieci rodzicow zamieszkalych na obszarze
Gminy Busko — Zdro;.

5) rodzice dzieci kontynuujagcych edukacje przedszkolna w kolejnym roku
szkolnym 1 dzieci przyjetych do przedszkola w okresie rekrutacji skladaja do
Dyrektora przedszkola przed 1 wrzesnia deklaracje okreslajaca liczbe godzin
(czas pobytu dziecka w przedszkolu).

6) rodzice dzieci przyjetych w innym terminie skladaja deklaracje najpozniej
w dniu przyjecia dziecka do przedszkola,

7) przyjecie do przedszkola dziecka siedmioletniego 1 starszego odbywa sie
na podstawie decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego.

4. Dazieci uczeszezajace do przedszkola (wychowankowie) maja prawo do:

1) wilasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczo -  wychowawczego
1 dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy 1 wlasnego tempa rozwoju
oraz zapewniajacego bezpieczenstwo,

2) akceptacji 1 poszanowania godnosci osobiste],

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

4) otrzymywania pomocy od dorostych,

5) aktywnego ksztaltowania wiasnej osobowosci,

6) zabawy 1 wyboru partnera zabawy,

7) przeprowadzania doswiadczen, badania, eksperymentowania,

8) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

9) Kkorzystania z przedszkolnego placu zabaw 2z odpowiednio dobranymi
1 dostosowanymi do wieku urzadzeniami do zabaw ruchowych,

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy,

11) sprawiedliwej,  obiektywnej] 1 jawne] oceny  postepdw W  rozwoju
psychofizycznym.

5. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,

3) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych 1 otrzymywania w tym
pomocy,

4) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

5) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

6) zdrowego jedzenia.

6. Do obowigzkow dzieci nalezy:
1) poszanowanie godnosci rowiesnikow 1 dorostych.
2) uczenie si¢ 1 przestrzeganie regut wspotzycia w grupie,
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wykonywanie czynnosci samoobstugowych 1 porzadkowych na miarg swoich
mozliwosci,

4) przestrzeganie podstawowych zasad higieny osobiste],

5) dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest do odbycia obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego realizowanego w przedszkolu lub oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowe].

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego dziecko rozpoczyna we
wrzesniu, w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 6 lat.

§ 32

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia

dziecka z listy wychowankow przedszkola w przypadku:
1) braku usprawiedliwienia przez rodzicow (zgloszenia przyczyn nieobecnosci)

dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, obejmujacej co
najmniej 30 dni,

2) nie uiszczenia przez rodzicow odptatnosci za pobyt w przedszkolu powyze]
5 godzin przez okres powyzej jednego miesigca.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:
1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu

zapisOw statutu,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, =zasiggnigcie w sytuacji problemowe]
opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np. MGOPS w Busku-Zdroju).

3) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania.
zapisOw statutu i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka,

4) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy
wychowankow.

Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka z listy
wychowankéw przedszkola w ciagu 14 dni od jej otrzymania do Burmistrza Miasta
1 Gminy Busko-Zdrog;.

Dyrektor informuje rodzicow dzieci szescioletnich o mozliwosci realizowania przez
dziecko podstawy programowe;.

ROZDZIAL XI
GOSPODARKA FINANSOWA PRZEDSZKOLA

§ 33

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktore] dziélalno:-ié finansowana jest przez
omine Busko — Zdroj oraz rodzicow dzieci w formie oplat za czas pobytu powyzej

5 godzin (poza realizacjg podstawy programowej).

2. Jednostka prowadzi samodzielna obstuge finansowa.

(“Mmmi



. Swiadczenia udzielane przez przedszkole przez 5 godzin dziennie, w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslone; przez
Ministra Edukacji Narodowej, sa nieodptatne dla rodzicow wychowankow.

4. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowe] wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie
z obowiazujaca Uchwala Rady Miejskie] w Busku — Zdroju.

5. Przedszkole prowadzi za odptatnoscia zywienie dzieci.

6. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych (rytmika, zajecia logopedyczne,

teatrzyk). Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna,

s

uwzgledniaja w szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci. Zajecia te

finansowane sa w calosci przez Gming. Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych

okreslaja odrebne przepisy.
7. Odpowiedzialnos¢ za prowadzenie prawidtowe] gospodarki finansowej przedszkola ponosi

Dyrektor 1 zatrudniony w przedszkolu gtéwny ksiggowy.

8. Dyrektor Przedszkola odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidlowe, tj. zgodne z przepisami, gospodarowanie srodkami finansowymi
przedszkola,

2) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy
zakupie towarow, ushug 1 robot budowlanych ze srodkéw budzetowych otrzymanych
od organu prowadzacego przedszkole objetym rocznym planem finansowym
przedszkola.

9. Dyrektor ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe,
oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mienie
przedszkola.

ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualna instrukcja
kancelaryjna 1 odrebnymi przepisami.

§ 35

. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ wuchwala si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady
Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu” lub uchwala nowy
statut. -

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora Przedszkola do opracowania tekstu

jednolitego statutu.

Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie

moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen,
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2) udostepnienie  Statutu przez Dyrektora Przedszkola na Zyczenie 0sob
zainteresowanych,
3) publikacje na stronie internetowe] przedszkola.

5. Statut obowiazuje w rownym stopniu  wszystkich czlonkéw  spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji 1 obstugi.

§ 36

l. Statut w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z moca prawng obowigzujaca
od dnia 29 sierpnia 2024 r.

2.7 dniem wejscia w zycle niniejszego Statutu tract moc prawng dotychczas
obowiazujacy Statut Publicznego Przedszkola Nr 2 w Busku - Zdroju z dnia
14 wrzesnia 2023 r.

Jednolity tekst Statutu Publicznego Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju Rada Pedagogiczna
przyjeta na posiedzeniu w dniu 29 sierpnia 2024 r.
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