Busko-Zdroj, 21.03.2025 1.

Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 2 w Busku — Zdroju
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko

- nauczyciel psycholog

1. Przedmiot naboru:

NARF I e

Stanowisko pracy: nauczyciel psycholog

. Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony

Wymiar czasu pracy: 13/22 etatu

liczba stanowisk: 1

Miejsce wykonywania pracy: Publiczne Przedszkole Nr 2 w Busku-Zdroju,
ul. Kosciuszki 14, 28-100 Busko-Zdraj

II. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

10.
11.

12.

13.
14.
15.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich mozliwosci psychofizycznych.

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemdéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb.

Wspotpraca z wychowawcg, nauczycielami lub innymi specjalistami w zakresie planowania
i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan oraz
biezacej pracy z dzieckiem.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci.
Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza nim.

Wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci.

Czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien i uchwat.
Realizowanie zadan i czynnosci wynikajacych ze Statutu Przedszkola.

Wykonywanie swoich obowigzkéw w czasie 1 miejscu okreSlonym przez dyrektora
przedszkola;

Prowadzenie obowiazujacej dokumentacji pedagogicznej;

Wspolpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi przedszkola oraz specjalistami
Obowigzek przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

II1. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Publicznego Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju w pomieszczeniu przystosowanym do
pracy z dzie¢mi. Budynek posada ciggi komunikacyjne oraz wind¢ osobowa. Praca wymagajaca
samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci, predyspozycji psychicznych i motorycznych oraz kontaktu
z dzieé¢mi i ich rodzicami.



IV. Wymagania podstawowe ( niezbedne) :

1.

Obywatelstwo polskie, ( wymog ten nie dotyczy obywateli panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czltonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu ( EFTA ) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym);

Wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela psychologa;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;
Niekaralno§¢  za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

Niekaralno$¢ karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 i pkt 4 Karty Nauczyciela;
Stan zdrowia, pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku nauczyciela psychologa.

V. Wymagania dodatkowe:

1.

2.
3.
4

Komunikatywno$¢ i tatwo$¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi w wieku przedszkolnym;
Umiejetnos¢ przygotowania i sporzadzania dokumentacji pedagogicznej;

Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz samodzielnego rozwiazywania biezacych problemows;
Predyspozycje osobowosciowe: efektywna organizacja pracy, kreatywnos¢,
pomystowos¢, cierpliwos$¢, opanowanie, zaangazowanie, otwarto$¢ i gotowos$¢ na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, tatwo§¢ nawigzywania kontaktow miedzyludzkich, wysoka kultura
osobista.

VI .Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6Ob

niepelnosprawnych w placoOwce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.
2.
3.

N o v s

9.

Podpisane odrgcznie Curriculum Vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;
Podpisany odrecznie list motywacyjny;

Podpisany odrecznie ,Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(Zatacznik Nr 1 — do pobrania);
Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i przygotowanie pedagogiczne;
Kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy ( §wiadectwa pracy, zaswiadczenia ).
Kopie dokumentoéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (o ile kandydat takie posiada);
Podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych, o tym, ze kandydat nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego Iub umysSlne przestepstwo skarbowe, o niekaralnosci karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust.l pkt 3 i pkt 4 Karty Nauczyciela, a takze
o posiadaniu kwalifikacji wymaganych do zajmowania okre$lonego stanowiska oraz
o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie zadan na danym stanowisku ( Zalacznik Nr 2 —
do pobrania);
Podpisana odrecznie informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji
( Zatagcznik Nr 3 — do pobrania);
Podpisane odrecznie o§wiadczenie do procedury naboru - ( Zatacznik Nr 4 - do pobrania).



VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

L.

3.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie osobiscie w sekretariacie przedszkola lub
przesta¢ poczta tradycyjng na adres: Publiczne Przedszkole Nr 2w Busku-Zdroju, ul.
Kosciuszki 14, 28-100 Busko-Zdroj w okresie: od 21.03.2025 r. - 31.03.2025 r.
do godziny 14.00 (decyduje data wptywu).

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Przedszkola po w/w terminie nie b¢da rozpatrywane.
Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny.

Koperte nalezy opisa¢ w nastgpujacy sposob:

Imi¢ i nazwisko kandydata
Dane teleadresowe

» Nabor na stanowisko: nauczyciel psycholog ”.

Publiczne Przedszkole Nr 2
w Busku-Zdroju
ul. KoSciuszki 14
28-100 Busko-Zdradj

IX. Opis procedury wylaniania kandvdata

1.

Procedura wyboru kandydata na stanowisko nauczyciela psychologa bedzie sktadata sig
z dwoch etapoéw: 1 — weryfikacja ztozonej dokumentacji aplikacyjnej pod wzgledem formalnym
oraz wytypowanie do kolejnego etapu kandydatow spetniajacych wymogi formalne, wymagania
niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu speiniajacy wymagania dodatkowe;

Etap II - kandydaci spelniajacy wymagania zostang zaproszeni telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjna;

Informacje o wyniku naboru zostang zamieszczone na tablicy ogloszen w przedszkolu oraz na
stronie internetowej przedszkola.

Publiczne Przedszkole Nr 2 w Busku-Zdroju nie odsyla zlozonych dokumentéw. Dokumentacje
aplikacyjng mozna odebraé w ciagu trzech miesiecy, liczac od daty 31.03.2025 r., po tym okresie
dokumenty aplikacyjne zostana zniszczone.

Elektronicznie

Marzena vodpisany przez
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